Als Uberregional bedeutender Baudienstleister
entwickeln, bauen und halten wir Lebensrdume
flr Generationen. DAS BLEIBT. Wir setzen dabei
auf unseren Berufsstolz, auf Qualitdt und unsere
familigren Werte.

Unsere Produkte und Leistungen richten wir auf
die hohen Anspriiche unserer Kunden an Quali-
tdt und Nutzen aus. Der nachhaltigen Umwelt-
schonung und Ressourcen-Erhaltung schenken
wir Beachtung. Unsere Betriebseinrichtungen, so-
wie unsere Betriebsprozesse und -abldufe halten
wir stetig auf aktuellem technischem Stand. So
rechtfertigen wir das Vertrauen unserer Kunden
und kénnen dieses langfristig erhalten und aus-
bauen.

I' LANDOLT GRUPPE
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Gute Beziehungen zu unseren Kunden und Liefer-
partnern liegen uns am Herzen und werden von
allen unseren Mitarbeitenden aktiv gepflegt. Fair-
ness im Umgang mit unseren Mitbewerbern ist fir
uns selbstverstandlich.

Als innovative und fortschrittliche Unterneh-
mensgruppe begegnen wir den komplexen He-
rausforderungen in unserem Marktumfeld mit
kreativen Kundenlésungen, leistungsorientiertem
Engagement und mit Begeisterung. Unsere fiih-
rende Stellung wollen wir entlang der Wertschop-
fungskette weiter ausbauen und die Unterneh-
mungsgruppe stetig weiterentwickeln. Dabei
denken und handeln wir langfristig.

Wir wollen Gewinn erzielen, um einen unabhén-
gigen Fortbestand unserer Unternehmensgruppe
mit all ihren vielseitigen Arbeitspldtzen tber Ge-
nerationen sicherstellen zu konnen.

Alle Mitarbeitenden tragen unser Leitbild ak-
tiv mit und verstehen sich als wichtigen Teil der
LANDOLT GRUPPE. Wir sind alle zu Uberdurch-
schnittlichen Leistungen bereit, um so unsere
Unternehmensziele zu erreichen.

Wir sind ein fairer Arbeitgeber und setzen auf eine
leistungsgerechte Entléhnung und gut ausge-
baute Sozialleistungen. Wir unterstiitzen und for-
dern unsere Mitarbeitenden bei ihrer fachlichen
und personlichen Aus- und Weiterbildung. Eine
umfassende Nachwuchs- und Karriereplanung
ist uns wichtig. Wir fiihren situativ und kooperativ
und foérdern das eigenverantwortliche und selb-
stdndige Handeln jedes Einzelnen.

Leitbild - Familiar, verbindlich, mit Berufsstolz!




